Al Dirigente Scolastico
ISTITUTO COMPRENSIVO M. D’OGGIONO

Allegato 1
CANDIDATURA PER INCARICO DI R.S.P.P.
I1/la sottoscritto/a , hato/a il / /
a prov. , residente nel
comune di prov. ( ) in via
n.__,tel , email
C.F. , P.IVA

Docente con contratto a tempo indeterminato/determinato

Presso (scuola)

COMUNICA

La propria candidatura per il conferimento dell’incarico di RSPP per 1’anno scolastico 2021/22.

A tal fine, consapevole di quanto previsto dagli articoli 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 in merito alla
decadenza dai benefici concessi sulla base di dichiarazioni non veritiere, nonché alla responsabilita penale
conseguente al rilascio di dichiarazioni mendaci e alla formazione e uso di atti falsi, sotto la propria
responsabilita

DICHIARA

« di avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’U.E.;

« di godere dei diritti civili e politici;

+ di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 1’ap-
plicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

« di non essere sottoposto a procedimenti penali;

« di essere a conoscenza di non essere sottoposti a procedimenti penali;

» di essere in possesso dei requisiti previsti dall’art. 32 del D.lgs. 81/2008;

Di essere in possesso dei seguenti titoli utili per ’attribuzione del punteggio:

« che tutto quanto dichiarato e sottoscritto nella tabella dei titoli e nel curriculum allegato & veritiero e
verificabile.

« di aver preso cognizione e di accettare integralmente ed incondizionatamente quanto previsto dall’avviso
interno per lo svolgimento dell’incarico.

* Di poter svolgere I’attivita di RSPP, rendendosi disponibile per ogni tipologia di servizio richiesto ed
afferente all’incarico ricoperto, tenendo conto delle esigenze di orario della scuola.
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Allegato 2

SCHEDA PUNTEGGIO

Titoli Valutazione a cura | Valutazione a cura
del candidato dell’istituto

Diploma di laurea specificatamente indicata al c. 5 dell’art. 32
D. L.vo 81/2008.

(punti 15)

Diploma di istruzione Secondaria Superiore, integrato da attestati
di frequenza, con verifica dell’apprendimento, di specifici corsi
di formazione di cui al c. 2 dell’art. 32 del D.Lvo n° 81/2008,
organizzati da Enti espressamente indicati al c. 4 dello stesso
articolo.

(punti 8)

Esperienza lavorativa in qualita di RSPP presso istituti
comprensivi statali.

(3 punti per anno fino ad un massimo di 21 punti )

Esperienza lavorativa nelle scuole statali diverse dalla presente in
gualita di RSPP.

(1 punti ad incarico sino ad un massimo di 20 punti)
Esperienza lavorativa in altra Pubblica Amministrazione in
gualita di RSPP.

(1 punto ad incarico sino ad un massimo di 8 punti).
Attestati di corsi di formazione specifici — settoriali
specializzazioni conseguite negli ultimi 10 anni.

(2 punti a titoli sino ad un massimo di 16 punti)

Per ciascuna docenza in corsi di formazione coerenti con il
profilo richiesto.

(2 punti a corso fino ad un massimo di 20 punti)

I1/La sottoscritto/a autorizza 1’Istituzione scolastica al trattamento dei dati personali che, ai sensi dell’art.10
comma 1 della legge 31 ottobre 1996 n. 675 e in seguito specificato dall’art.13 del D.Igs. 196 del 2003
(Codice sulla Privacy), saranno raccolti presso codesta Istituzione per le finalita di gestione della selezione e
potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti.
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Allegati:
1. copia documento di riconoscimento in corso di validita;
2. curriculum vitae in formato europeo.



