
 

 

PROGETTO FORMAZIONE DOCENTI 2019 

 

OBIETTIVI 

Il progetto ha come obiettivo quello di rendere gli insegnanti consapevoli dei fabbisogni 

professionali richiesti dal mondo del lavoro in generale, in modo da preparare gli studenti 

alle loro scelte future, tenendo conto anche del contesto in cui andranno ad operare e 

delle competenze tecniche e trasversali che gli saranno richieste al momento 

dell’inserimento lavorativo. A questo si aggiunge la finalità di far conoscere la realtà 

industriale dei territori di Lecco e di Sondrio, sia dal punto di vista delle tipologie di 

aziende esistenti, sia dal punto di vista dei fabbisogni professionali specifici. Questo al fine 

di rendere, a loro volta, le scelte dei successivi percorsi lavorativi, scolastici e universitari 

degli studenti il più consapevoli possibile, in modo che tengano conto sia delle proprie 

inclinazioni personali, ma anche della realtà che li circonda. 

DESTINATARI 

Il progetto si rivolge sia agli insegnanti delle scuole secondarie di primo grado che 

agli insegnanti delle scuole secondarie di secondo grado, che siano in entrambi i 

casi i referenti per l’orientamento in uscita degli studenti o docenti di materie trasversali. 

Tradizionalmente, l’orientamento svolto nell’arco della durata della scuola secondaria di 

primo grado ha come finalità quella di rendere gli studenti più consapevoli della scelta del 

percorso scolastico successivo, mostrando loro quante più opzioni a disposizione. 

L’orientamento nel corso dell’istruzione secondaria superiore ha invece la finalità di 

indirizzare gli studenti verso un percorso di studi successivo o verso un immediato sbocco 

lavorativo che sia però coerente, non solo con le aspirazioni personali dello studente, ma 

anche con il percorso di studi che si porterà a termine. 

ARTICOLAZIONE DEL PROGETTO 

La struttura del progetto prevede un incontro preliminare, quattro visite aziendali e un 

incontro conclusivo. 

 

L’incontro iniziale ha come obiettivo quello di illustrare le caratteristiche delle imprese dei 

territori di Lecco e Sondrio, nonché quali saranno in generale le professioni maggiormente 

richieste in futuro e di effettuare un focus sui fabbisogni professionali dei due territori.  

 

A questo seguiranno quattro visite di gruppo in aziende di settori diversi che vedranno un 

focus sull’area produzione, al fine di comprendere al meglio quale sia il prodotto finale 

oggetto dell’attività aziendale, le sue caratteristiche principali, le tecniche di produzione 

necessarie per ottenerlo, la filiera a cui appartiene, i possibili utilizzi, i destinatari finali, la 

rilevanza che per il processo produttivo ha l’attività di ricerca e sviluppo. 

Durante la visita saranno approfonditi altri aspetti dell’organizzazione aziendale, quali: 

• Struttura aziendale (organigramma, dimensioni, modello organizzativo di 

riferimento, gestione processi, welfare aziendale, mission e vision); 

• Mercato di riferimento (prodotti/servizi, aree territoriali di riferimento, tipologie di 

clienti, canali commerciali, diversificazione di prodotto a seconda del mercato, 

strategie di marketing e comunicazione); 

 

 



 

 

 

 

• Selezione del personale e figure professionali richieste (ruoli presenti in azienda, 

competenze più richieste, titoli di studio più richiesti, priorità tra esperienza e titolo 

di studio, livelli di responsabilità, percorsi di sviluppo professionali interni 

all’azienda, fabbisogni professionali); 

• Focus comportamentali (cultura e clima aziendale, stili di comportamenti attesi dai 

collaboratori). 

 

L’incontro conclusivo avrà l’obiettivo di raccogliere impressioni e osservazioni dei 

partecipanti, oltre a costituire per la Fondazione un importante strumento di monitoraggio 

della riuscita del progetto. 

 

SINTESI ARTICOLAZIONE DEL PROGETTO [durata complessiva 20 ore] 

 

1. Incontro su fabbisogni professionali del territorio di Lecco e di Sondrio e sulle 

professioni in generale più richieste in futuro [durata due ore] 

2. Quattro visite aziendali in aziende in settori diversi - metalmeccanico, tessile, 

alimentare, chimico - così strutturate [durata quattro ore ciascuna]: 

• Presentazione dell’azienda; 

• Visita aziendale; 

• Focus sui fabbisogni professionali della specifica azienda. 

 

3. Incontro conclusivo presso la sede di Confindustria Lecco e Sondrio [durata due ore]. 

 

4. Periodo di realizzazione: Marzo-Aprile 2019 con incontri pomeridiani a cadenza 

settimanale. 

 

 

 
Domanda di adesione da trasmettere entro il 4 febbraio 2019 

Progetto “Formazione docenti 2019” 

Da inviare a fondazionebadoni@fondazionebadoni.it 
 
 

SCUOLA _______________________________ 
 
Nome e Cognome Docente_____________________________ 

 
Disciplina di insegnamento _____________________________ 
 
Si occupa di orientamento? SI___  NO__ 

 
Contatto: Tel ________________________; e.mail ________________________ 
 

mailto:fondazionebadoni@fondazionebadoni.it

